Referenties Competence

Opdrachtgever Bedrijven
AKZO Nobel

AKZO Nobel, Organon

Albemarle

BAM

Essent Retail
Friesland Foods.

Gemeente Almelo

Gemeente Leidschendam-
Voorburg

Gemeente Tiel

Grolsch

Heijmans

Heineken International

Kristal

Kristal NV

Organon

Staatsbosbeheer

Provincie Noord-Brabant

Inhoud van de opdracht

Synchroniseren van hoofdrolspelers op de aanpak van
constructieprojecten. Ontwikkeling i.s.m. de projectleiders van de fasering
en het te gebruiken instrumentarium. Herdefiniéring van de plaats en rol
van het projectbureau.

= Bijdrage aan het ontwikkelen van een projectgerichte organisatie voor
productontwikkeling. De inrichting van een proces per order nodigde uit
tot het aanbrengen van een nieuwe mindset bij de hoofdrolspelers.

* Opzet simulaties voor R&D projecten. Jaarlijks uitvoeren van ca 4- 5
simulaties (duur 1 week) met 15-18 project- en teamleiders.
Professionalisering projectmanagement.

Uitvoering en opleidingsprogramma voor projectleiders.

Uitvoeren van audits op strategisch belangrijke projecten.

Internationaal partner in projecten. Professionalisering van
projectmanagement gericht op zowel het individu als de organisatie.

Professionalisering projectmanagement gemeente breed Ontwikkeling en
inpassing van het gedachtegoed projectmatig werken gemeente breed.
Veel aandacht aan het daadwerkelijk toepassen van projectmanagement in
de praktijk door begeleiden start van het project en coaching van de
belangrijke projecten.

Projectmatig werken een ware kunst.

Integraal invoeren van projectmatig werken (organisatieverandering,
competentieontwikkeling, individuele begeleiding) in combinatie met
leidinggeven aan projectmanagementbureau van de gemeente.

Professionaliseren van afdeling- en organisatieprojecten. Ontwikkeling en
inpassing van filosofie, termen en instrumentarium gemeentebreed.
Speciale aandacht is gegeven aan de initiatief fase waarin het politieke
element en keuze voor bestuurlijke en ambtelijke opdrachtgevers van
belang zijn.

Vanuit de praktijk van de projecten verbeteren van projectmanagement in
de organisatie.

« Opleidingstraject voor projectdirecteuren
= Opleidingsprogramma voor projectleiders (beginners en gevorderden en
ervaren)

Verbetering projectmanagement aanpak: het opstarten en structureren
van projecten, verduidelijking van de rolverdeling in projecten en
invoering portfolio management. Projecten hebben een wereldwijde scope
en hebben betrekking op productontwikkeling en marketingcommunicatie.

Invoeren projectmanagement en professionalisering van
projectontwikkelaars en projectmanagers.

Implementatie van de projectorganisatie van een
projectontwikkelingsbedrijf in binnenstedelijke ontwikkeling met een
maatschappelijk karakter.

Opzet simulaties voor R&D projecten. Jaarlijks uitvoeren van ca 4- 5
simulaties (duur 1 week) met 15-18 project- en teamleiders.

Professionalisering van project- proces- en programmamanagement (SBB
centraal en regio's)

Competentietraject procesmatig en gebiedsgericht werken: stelt
projectleiders in staat om gerichter aan de slag te gaan met het creéren
van draagvlak en omgaan met belangentegenstellingen).



Vereniging Eigen Huis Professionaliseren projectmanagement organisatie breed.



