
Ben jij toe aan       ?

www.p2managers.nl   

p2managers zoekt:

 

p2managers biedt een inspirerende werkomgeving
p2’ers blijven zich altijd ontwikkelen. p2’ers werken aan 
betekenisvolle en afwisselende opdrachten. Zij zijn onaf­
hankelijk, non conformistisch en anders. p2managers heeft 
een platte organisatie, met gedeelde verantwoordelijkheden, 
zo min mogelijk bureaucratie en zoveel mogelijk onder­
steuning. Acquisitie van opdrachten is één van de gedeelde 
verantwoordelijkheden. p2managers besteedt veel aandacht 
aan de ontwikkeling van project-, proces-, en programma­
management en aan persoonlijke competenties. Bij p2mana­
gers werken topcollega’s. Daarmee is leren verrassend en 
vooruitstrevend. p2’ers ontmoeten elkaar elke vrijdag op  
Slot Rossum, voor professionele uitwisseling, om zich er thuis 
te voelen, en voor fun. p2 kent een sociaal werkgeverschap. 
Het leven is tenslotte meer dan werken alleen. p2 biedt 
concurrerende en flexibele arbeidsvoorwaarden.

Wij vragen
• Een academische opleiding. 
• �Leiderschap: verantwoordelijkheid willen dragen en andere 

mensen daarin willen meenemen, inspireren en gezag 
hebben, ontwikkelende en verbindende stijl van werken  
en communiceren in duidelijke en eenvoudige taal.

• �Kennis van en ervaring met projectmanagement en/of  
programmamanagement. 

• Relevant netwerk en acquisitiekracht. 
• �Competenties in innovatie, business development of 

reorganisatie: luisteren, snel en scherp analyseren,  
creatief, klantgerichte productontwikkeling of klantgericht 
werken, en complexiteit tot essenties terugbrengen. 

• �Competenties specifiek voor interim-managers: organisatie­
kunde en verandermanagement, en HRM en financieel 
management.

• Fit met p2managers.

projectmanagers, programmamanagers 
en interim-managers met ervaring in 
het bedrijfsleven bij voorkeur in food 
en utilities

p2 is het bureau voor project-,  
proces- en programma
management

Bedrijven zijn succesvol als ze 

waarde blijven creëren; waarde 

voor hun markten, stakeholders, 

mensen en omgeving. Dit vraagt 

een constante zoektocht naar 

verbeterde producten en diensten, 

en naar de organisatie die dat kan 

realiseren. 

p2’ers leiden projecten en  

programma’s voor innovatie  

en business development, en 

managen reorganisaties. Zij 

werken in de branches agri  

& food, energie & water, 

procesindustrie & technologie. 

p2’ers bereiken duurzame en 

vitale resultaten in complexe 

opgaven door kwalitatief goede 

en professionele oplossingen.  

Zij doen dit op een mens- en 

resultaatgerichte manier: 

communicatief, creatief en 

sprankelend. Bijdragen aan het 

realiseren van duurzame waarde 

door bedrijven; dat is wat 

p2managers beweegt. 

Meer informatie? 

Kijk op www.p2ontwikkeling of neem contact op met Harco Klunder, 

tel. 06-22666542, mailen naar h.klunder@p2managers.nl

Ben jij toe aan p2? 

Stuur dan persoonlijke toelichting en CV naar 

p2managers, t.a.v. Inge Jüngeling, 

per e-mail: i.jungeling@p2managers.nl 

of per post: postbus 9, 5328 ZG Rossum 


